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2 Vorbeugen statt abschreiben _

Handwerker soliten hartndckigeran ihren .
Forderungen dranbleiben, meint Malermel-

ster Armin Hinkelmann. Dochviele Betriebe
‘sehreiben leinere Betrlge lieber ab, statt

huBenstande einzutreiben.

3 Reine Geschmackssache?
Mit seinem AuBeren eckt Marco Liickert schon mal an:
Sein Korper ist groBfiachig mit Tattoos| iibersat. Jedes
‘einzelne hatder Geselle sich von seinem (hef in der
TischlereiTimmerhues absegnen lassen.

5 Lassen Sie sich finden
Istih Bebied bei Google Places eingelragen, wird ef
Uber einen Keinen roten Pleil auf der Karte schnell
‘gefunden. Das funktioniert dank einer App auch von
unterwegs.

[ sowere

6 Schlanke Prozesse

FoirKate VenwoRungsstrukturen elgnetsich elne aut
den| Mmzh\andammumsonwmvnnnm.
Dadurch mlsmnm:m!mmelswmununmm
‘wieder mehr Zeit fUr dieBeratung seinet Kunden.

Regionales regionales@handwerk.com

7 Feinabstimmung
Unternehmerin fenna| 8. Neubauer
bringtdie Eﬂimung‘mmwmn X
zur Marktreife: eing Zange mitzwei
Greifern filr sicheres Fixierenvon
‘Werkstiicken.

-

‘b

b EinSignal nach auken
 Arbeits=
Familienfreundiiche MaBnahmen machen.
vmlumdhﬁv. Kleine und mittiere! Betriebe kinnen
mitdem FaMi-Siegelihre’ Familienfreundiichkeit
Beweibem und Kunden zeigen.

Panorama | panorama@handwerk.com
1 In Afrika aktiv
im
Jgulf Masztalerz engagiertsich frein Kinderhel
‘i‘:\'a‘r‘ﬂanla. Dt frhere Maurerpolier Kampft da?:_
dass e Jugendiichen ich versorgen kdanen un

-Stade m—

Nicht hoffen — handeln

Es gibt sie. Immer wieder werden sie
gesichtet. Aktive Innungen, deren
Betriebe gute Griinde fiir die
Mitgliedschaft haben. Vier Stimmen
aus vier Stadten.

Kritiker einbinden

Innig mit der Innung

 Handwerk ist
mein Leben”

£in Gaming-Centrolier mit
eingebaver Handkihlung
‘odet ein Stadion-Kickertischi
Aus kreativen Ideen kann mit
‘handweridichem Knovi-how
GroBartiges entstehen. 035
2eigen die Online-Lotsen auf
Ger neven Jugendplattform
die Super-Kanner” von
handwerk.de.
Comedian simon Gostjohann
it vie Informatives vd
Unteehattsames fi Jugend-
Tiche in der Berufsfindungs-
phase bereit. Die Portratreine
Handwerk ist mein Leben!™
zum Beispie 2eigtvieseitige
Benufsperspelaiven. Und &
gibt einen Wettbewerb: AD

Torsten Hama

Innig mit der

dem ersten August knnén
junge Handwerkerinreei

cher

und Heiner Siefken

Innung: Unsere Berichterstattung iiber
die Probleme und Chancen der Innungsarbeit hat fur
zahlreiche Leserreaktionen gesorgt. Hier vier Bei-
spiele fiir vier Stadte und Regionen, in d.enen das
Innungsleben offenbar noch in Ordnung ist.

hamacher@handwerk.com

siefken@handwerk.com

geneldee auf der Plattform
vorstelen. (ow)

ich

Zahlreiche Innungen klagen iiber
Mitgliederschwund, Warum -
eigentlich? Es gibt Griinde, die fiir

wei: JGe

Vortra
Kret auf ihren Bewrieb aus: -Der Austausch mit den nach jeder Vm_mx_a'nun; und :‘::i:d.:\ﬂ msm:
Kollegen, Seminare, Weisetbldungsmglichieiten  dariber, dass i ichtschon eher cngel

das Innungsleben sprechen.

WenerSifen e

‘Wer oft mit Betriebsinhabern sprich, wird al-
lerdings auch festtellen, dass Innung. nicht gleich
Innung ist Die einen bewegen etwas far ihre Mit-  tric,

Kluths Formael: je mehr Mitglieder eine Tnnung
hay, umsomehr kann e bevieken - el dec ndus-
den Groghandlem, den Banken, Ererinnettan

glieder,

i i Jahr. Ein
eine 3

Marburg, ¢in Stadueil im Saden Hamburgs. Die

in Anzeigen Niedri

Tagesaeitung Harburger Allgemeine Nachiichten _ Evald M

Dielewzie

ibehae.Und

(HAN) hat sich bel den Innungen vor Ort um- R

dige.]

jse selbst. Die:

gehon

Koln

denz. .Ausbl\ulm. Die Begriffe, die in dem Artikel gt
o o e

den, diedor-

des-undBundes-
7 el

dr hat” Die Aktion wurde zuriickgenommen-

‘ur wenig spiter tber die bayerisehe Stadt Exding:

1o 50 Fachbetricben. .Damitist e Mitgliederzahl

i il Richard
Fae den Kolner Elekurotechnikaneister
vk e Rball EM und der Erfolgderspa-

Ein Zimmereemelster wird sozitiert: Die Beltrige  aufknapp

<ind mir 7u hoch - und die Innung tut sowieso 7

‘Erank Schnc. Wic konnte das pascieren? Vo der _ nischen B einschiones Beispic!

J:, So eine Mannschaft

Wenn der _
der vorstand und di

Was leistet Ihre Innung? Oder was leistet lhre Innung
nicht? Schreiben Sie uns, wir sind weiterhin auf!hre
Sicht der Dinge gespannt. Die komplette Diskussion
lesen Sie unter nh.handwerk.com.

Obermeister,

e Ge-

Braunschweig

»Man darf nicht darauf hoffen, dass die Betrieb
selbst kommen und in die Innungen e1'ntreten"e ot
der Geschiiftsfiihrer der Kreishandwerkerschaft R(’agion

Bra.unschweig-Gifhorn, Andreas Bierich
»Wir beschéiftigen deshalb einen Mann'
der aktiv Betriebe anwirbt Das Dienstau-’
to: Ein Polo, auf dem die Imagekampagne
des ZDH aufgedruckt ist,

. »Den Wagen
érkennt man sofort“ sagt Bierich und
V(.erwelst auf verschiedene Anreize, die
die KH fiir neue Mit.
hat.

sagt

. glieder entwickelt
»S0 wie die Metro fiir jeden neuen

Km?den 50 Euro auslobt, haben wir die
Aktion ,Handwerker werben Handwer-

ker: Wer einen Kollegen wirbt, bekommt

ebenfalls 50 Euro* Zude i
X m verlost die Krej
erschaft FufSballkarten fiir Ei N

ntracht Braunschwej
: gund
gen;{/fl Wolfsburg, die »Top-Clubs in unserer Gegend*“
as : esultat: 30 neue Mitglieder seit Anfang des Jahre .
Ein Teil des Erfolges d

eht auf d
Schichan. Er besucht dieietriebe u?lsdljflral(t;ltvi?llrllf e(rind
Innm}gsangebot schmackhatft, ,Ich melde mich inrllmas
ersteinmal telefonisch an und sage den Unterneh .
das.s ichihnen die Vortejle der Innung belegen m mff HT"
sc}.uldert Schichan sein Vorgehen. Der Ansaty f(l)lc ktte ,
onu?re in der Praxis gut, denn nur selten hgrt der Zh §
mayge Versicherungsvertreter ein,Nein! Vorzugswei "
spricht Schichan Unternehmer unmittelbar naihvgz:s
an. ,Daistdie Offenheijt

Sprungin die Selbststéndigkeit
hatder Vertriebsprofi festgestellt.

meistens viel grofier’)
Und was sind Schichans Hauptargumente fiir die In-

nung?,Zum einen dj

e Ersparnisse bej Prij
Lol . riifun
i oo i g 1 e O L schaftsfiihrung nicht aus Zum anderen natiirlich die vielfaltigen Inf gSk'OSten.
‘e fundierte Ausbildung ematten. weni o g i die . . . ormationen
ke gt el Btemeldenm Quarkkommen' sel die die Innung fiir ihre Mitelj d S ’
12 Starker Halt uunummmlnumcl\'lir.m-ﬂﬂgd“l"“‘:l'“"“.""“ o e e el dem int der Ober_ etwas . glieder bEI‘elthalt, Und noch
nenundGamen ent dank erveichen di¢ Redaktion Leserbriele - die meisten ass e g ode 0 !
Am";ﬂl:"“‘"";“ﬁ““"""l?f%ﬂﬁn’:“ ) : v de ettt Nt t IEES eSS S Innung tot, mentee lor- spricht nach Schichans Worten fiir die Mitglied
fﬁmﬂ‘"‘m:ﬂm € e e s " st e meister der Kolner Tischler schaft: ,Der Austausch mit den Kollegen. D hg X
Hate Logitikcnelbeiseifchtes o . Das . . N. Daraus haben
: s
Innung, Hans Kraufs F"' o 101(1; nicht selten konkrete Auftrége ergeben
_© | Arbeitsmarkt P 3 gul . . . .. . X .
O . neine . eschift ;
= = » | Minii binden istgenauwiein® = ie eine Anleitung in sfithrer Bierich hatnoch ein weiteres Argu-
Q) i e e Mmuobber e Sein Leserbrief liest sich wi Obermeister. ment: ,Von Fragen zum Arbeitsrecht bj e
i . jchti . inen . 1S zu Proble
s Wie Minijobs 2u sozialversicherungspflichtigen . Wir bauen uns el mit dem Verp men
Jine firSie da: ; : - ten: . erpachter -
s e HANDWERK COM Sclenim Fandwer werden : fiinf Punk die Ziigel straffin der Hand i p ter - unsere Rechtsberatung wird von
D T gadans e b e Chef muss d1 " en Innungsbetriebe
L | oot i 8 L i M . Der ununterbrochen. Sons Berd . 11 gerne genutzt. Wir haben ay.
[T Nutzen Sie Pressearbeit als Werbung? sl ntigngarasandin o halten - und das Ner o ine Inkasso-Stelle, die Forder ungen einzieht.
jotdie el : : iR i : je Innung. ich e . .
SO g e e i};’éﬁi.‘i‘.l?&mm e o s St S scheitert die I kglmer seine Ware Ver- tgelten lassen will Bierich die pauschale Kritik an
eI g perpitear SR LR amit ein Unterne sich, der Innungsarbeit: , Gute i .
et e e G : ba b ok « D Kunden von nd weniger gute [,
ottt g SR \aufen kann, muss et den 8¢ ukten iiberzeu- natiirlich tiberall. Im Bundestag, in 4 o Finags Sotes
- ot by i i P mmb, L aelde o (46 . Produkten . . : ag, inden Finanzj
Stz it S e : m.:fmf.:\.ﬁi"."iﬂ::ﬁ;:“-dm- e i seiner Firma und seinen " Reihenfolge. in Zeitungsredaktionen - und auch im Eh .
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e 512 Geben S Presseabeitin scam chneiderund dem Yosstand (0% : . sen ihr .
T En":";fﬁ“;“;:;;“g:“mﬂ?"m e Obermeistet ter muss ein charismatischer o em Obermeister sagen, was sie benétigen, was
e aveisaprande eiste . istu i = ’
Y - i + DerOberm der begeistern und {iberzeugen sgilrlld d e veniger gt uft Unsere Obermeister
2 Mensch selr}: Mitglieder m otiviert und mit- o asehr aktivund haben ein offenes Ohr - ung das
g kann. Der di¢ ng sehprogramm langweilig zieht dann wiederum die Betriepe mit“
S . ein Fern :
2 zieht. Wenn X t das TV aus.
{st, zappt man wetter oder machﬂ- ® ¢ verab-
’ it langweilig 1St
. ungsarbelt
1o Wenn die Inn .
offenbach ankommt, meintder Obermeis schieden sich die Mitglieder. feavor Vechta
- i n . : s Vor- i ;
Dass es auf die richtige M1sc¥lu fng Rhein-Main. Jirgen IObmaT;1 Der Obermeister (und der Rest -e - ressant ;)flr Tischlermeister Stephan Ankert hat noch vor dreij
jererinn icht die ° leben 11 ahren diese F
_und Lackiere baut, muss nic das Innungs se Frage gestellt: Wa . . .
ter der Maler - Kollegen ' tands) muss n muss : . * Warum fiir soll ich die Mjit.
1 dlteren « Apderer- S . stalten. Ma gliedsbet . it
ie Erfahrung de . :ch haben: An h hlngsrelch ge rage soviel Geld ausgeben? 5
Wer auf die E - die schon hinter si¢ d abwechs . ten geben? Auftrige hab i
» ie scho . tellt un irklich interessan auch : g€ haben wir
. pegehen, die seeofithrer eingestely . e 1:0 Mitelieder wirklic S0 genug! Heute it sei
gleichen Fehler bes anz aktuell einen Geschaftsfiihr Ibststindig, dief die Mgl uffangen, bearbeiten gleich in Zweiglnn Ister mit seinem Unternehmen
. . , ) .
seits hat dic 1nﬂun§~1g orweisen kann: Malermeister, S‘; Keine 30 Themen erkennen, & ieren und neuerdj un}glen. In der Tischler Innung Vechta
ProfilVv i noch ket . T C anspo : ngs auch i
der fdgende; nderer Kollege im Vorstand sel 20 pluten wiirde und in die Kopfe tr sfviel Kraft aufwenden und Fubode ftech " 11:1 dzr Innung Parketthandwerk
.Eina . d, Aus wul ister mu nik Niedersach
37 Jahre alt . iteliederschwundc, . Der Oberme namt . . chsen/West. ,Ich seh
. 1ieh oi einen Mitg : derweitige ° haben. Das Ehre einfach die Vorteile ei - ” €
chlich gibtes € " ndsichan i1 dickes Fell ha : ; eile einer Mitglie “
g gen, wenn alle unzufrieden waren u Man miisse in der und ein dICS  berciten un d sein Leben be Als da wiren: gliedschaft“ sagt Ankert.
ich dazu sageth . u { Jobmann. . uss ihm Sp& Lo
Unterstiitzung suchen wiirden’, Sag ] in der Branche wesentlich m. hern * Vergiinstigungen bei Uberbetrieblichen Iehres
Snt' stik beriicksichtiger dass es heutekmrwaﬂdels die Innungen relehEr oder verbandseigenen Seminaren Csineen
tati des Stru . .
. : ibt. Wegen . ei- e Verbandsei .
weniger Betriebe gib eflon, sei Jurzfristig gedacht. 1;11 B 1gener fachtechnischer Beratungsdienst.
in Frage Zu S ! . hr erreichen: ungsaustausch mit In .
komplett in fach me nungskollegen beij In-
w an em . 11n
Kompakt: or Gemeinschaft kor.n?e . tlich aufgerufen, it Hungsveranstaltungen.
n kritisiert, ist eigen’ Ein Prob] ;
. ung kri ) em sei vielleicht d
S Wer seine Inn er Altersdurchschnitt, sa
Lohnt sich die Innung? ” ken” nesmitglieder Ankert:, Der ist - um es mal vorsj hti 1, sagt
u Berichterstatt anzupa . iche jiingere InnUNg bei sichtig auszudriicken
SIS ST S NI {Ubrigens: Weil zahlrel o, haben die Maler- und - bel Innungsversammlungen etwas hoher als d
hat fiir Diskussionen im werden, D ; I als das
er Vater . S- urchschnitt .
Handwerk gesorgt. gerade Muter 0¢ ampler und Latzchen mit dem Innur}llin Jahren kén sa(;ter q'er -Auswahl In fiinfbis zehn
i . Lackierer extra Str Jobmann, wir miissen s N ne das fiir Probleme sorgen; Handlungs-
Die Innung lohnt sich! herstenenlassen. JHer : irin kit rzlich zu edarfseiin diesem Punktwahrscheinlich i
Betriebsinhaber verweisen logo llen“ habe se1ne Sekre . Bilder Innunge elnlichin vielen
fVorteile wie Netzwerl wieder nachbestellett Und dann hat sie mir die Bilde gen vorhanden. Zum Thema Neumitglieder
aufVorteile wie Netzwerk ., Un u sagt Ankert: i .
. obmann: » iele Fotos. 8t Ankert: ,Ich wiirde d b
i i ihm gesagt. ] . waren viele ot e die Betriebe immer wie-
und Fachinformationen. vom Nachwuchs gezeigt. Und das der zu intere T wie

Ohne Handwerk
geht es nicht

Auch die 13. Internationale Energie-
messe Renexpo ist ein Branchentreff-
punkt fiir das Fachhandwerk.
Sanierungswillige Hausbesitzer
werden vom Handwerk gut beraten.
Das untermauern die Ergebnisse einer
aktuellen Umfrage des Marktfor-
schungsinstituts forsa im Auftrag des
Bundesverbandes der Verbraucherzen-
tralen: 80 Prozent der 1000 Befragten
gaben den Handwerkern Bestnoten.
Ein Branchentreff fiir Fachbetriebe,
die in diesem Umfeld aktiv sind, ist die
Fachmesse Renexpo. Die 13. Auflage
der Energiemesse lauft vom 27. bis zum
30. September in Augsburg. Erstmals
initiierten die Macher am Freitag, 28.
September, einen Handwerkertag.

www.renexpo.de

Die Zahl der Arbeitsunfal-
le sinkt: 116 689 Arbeits-
unfalle ereigneten sich
201 auf deutschen
Baustellen - iiber 1000
weniger als im Vorjahr.

Auch die Zahl der todlichen Arbeits-
unfdlle ist nach Angaben der Berufs-
genossenschaft der Bauwirtschaft (BG
BAU) weiter zuriickgegangen: 99 Be-
schaftigte verungliickten 2011 todlich.
Das sind vier weniger als im Jahr zuvor
und sogar 70 weniger als noch vor
zehn Jahren.

Als einen Grund fiir die riicklaufige
Entwicklung weist Jutta Vestring, Mit-
glied der Geschaftsfiihrung der BG Bau,

auf das wachsende Bewusstsein vieler

Weniger Arbeitsunfalle

Unternehmer ,fiir die Belange der Ar-
beitssicherheit" hin. Ein libriges trage
die ,aktive Beratungstatigkeit der BG
in den Betrieben" bei. Allerdings be-
deute jeder Unfall personliches Leid fiir
die Betroffenen und sei einer zuviel,
stellte Vestring klar. Deshalb verfolge
die BG BAU das Unfallgeschehen ge-
nau, um eine zielgerichtete Praventi-
onsarbeit durchfiihren zu kdnnen.
Unfallursache Nummer eins seien
Abstiirze von hochgelegenen Ar-
beitspldtzen. Schwerpunkte seien
Durchstiirze durch nicht-durchtritt-si-
chere Lichtkuppeln und Wellplatten
sowie Abstiirze von Dacher oder Ge-
riisten. Auch beim Arbeiten im Gefah-
renbereich von Baumaschinen seien
Beschaftigte besonders gefdhrdet. (ha)

www.bgbau.de

Das deutsche AuBen-
wirtschaftsportal
www.ixpos.de prasen-
tiert sich mit neuen
Inhalten, Funktionen und
in einem neuen Design.

Neben dem bewadhrten Informations-
angebot fiir Unternehmer zum Thema
Export und AuBenwirtschaftsforderung
bietet iXPOS nach Angaben der AuBen-
wirtschaftsplattform ,,Norddeutsches
Handwerk International” die inter-
nationale Geschaftskontaktborse ,,e-
trade-center"”. Sie ist nun ein zentrales
Element der ,,Export-Community".

Die ist das Herzstiick von iXPOS. Hier
treffen sich Betriebe aus Deutschland
und der Welt, um Geschaftskontakte zu

' Ssanten Fachvortrigen einladen. Da
werden die Vorteile sofort klar*

Export-Portal relauncht

kniipfen, sich mit Partnern zu vernet-
zen oder zu diskutieren.

Tor zur
Bewdhrte Funktionen, wie der Ka- Welt: Das
lender oder der Newsletter, wurden Portal der
mit dem Relaunch iiberarbeitet und deutschen
auf den neuesten Stand gebracht. Alle  AuBen-
Services von iXPOS sind kostenlos. wirt-
schaftsfor-
www.ixpos-de derung.

Foto: www.ixpos.de



